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ค าน า 

 ตามที่จะมีการรวมตัวกันของประเทศในภูมิภาคอาเซียน เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean 
Economics Community – AEC) ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งมีสมาชิก ๑๐ ประเทศ และมีแนวโน้มที่ประเทศต่างๆ จะ
เข้ามาร่วมเพ่ิมขึ้น เช่น จีน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ดังนั้นการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นด้วยการเรียนรู้
ประเทศต่างๆ ที่เป็นสมาชิก  

 ส าหรับการปฏิบัติงานของกรมจเรทหารเรือนั้น นอกจากการเรียนรู้การปฏิบัติงานของ จเรทหาร และ 
เหล่าทัพต่างๆแล้ว ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการจเรทหารเรือในภูมิภาคอาเซียนจะมีประโยชน์ในการน ามาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งในเอกสารการจัดการความรู้เล่มนี้ได้ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลดังกล่าวไว้แล้ว เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของกรมจเรทหารเรือต่อไป 

        กองแผนและโครงการ จร.ทร. 

          ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

ค าน า 

ความรู้ในการปฏิบัติงาน                                                     หน้า            

 ๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับกิจการจเรทหารเรือฟิลิปปินส์     ๑ 

  - โครงสร้างการจัดหน่วย       ๑ 

  - หน้าท่ีความรับผิดชอบ       ๒ 

 ๒. องค์ความรู้เกี่ยวกับกิจการจเรทหารเรือมาเลเซีย     ๗ 

  - โครงสร้างการจัดหน่วย       ๗ 

  - กระบวนการปฏิบัติงาน       ๘ 



 

1 
 
 

กรมจเรทหารเรือฟิลิปปินส์ 
 
โครงสร้างการจัดหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมจเรทหารเรือฟิลิปปินส์ 
ภารกิจ : กรมจเรทหารเรือฟิลิปปินส์ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ทั้งท่ีเป็นแบบทั่วไปและเฉพาะทางที่ไม่ได้รับ
มอบหมาย 
โครงสร้างการจัดหน่วย : หน่วยมีโครงสร้างการจัดดังต่อไปนี้ 
 ๑. เจ้ากรมจเรทหารเรือ 
 ๒. รองเจ้ากรมจเรทหารเรือ 
 ๓. กองธุรการและก าลังพล 
 ๔. กองตรวจสอบ 
 ๕. กองสืบสวน สอบสวน 
 ๖. กองวิจัย 

เจ้ากรมจเรทหารเรือ 

รองเจ้ากรมจเรทหารเรือ 

กองธุรการและ
ก าลังพล 

กอง
ตรวจสอบ 

กองสืบสวน 
สอบสวน 

กองวิจัย 

หัวหน้ากอง 

หน.แผนก, แผนก
ก าลังพล 

หน.แผนก, แผนก
ส่งก าลังบ ารุง 

หัวหน้ากอง 

หน.แผนก, แผนก
ตรวจทั่วไป 

หน.แผนก, แผนก
เตรียมความพร้อม

และการฝึก 

หัวหน้ากอง 

หน.แผนก, แผนก
สอบสวนหน่วยงาน 

หน.แผนก, แผนก
สอบสวนบุคคล 

ที่ปรึกษา, แผนก
รับประกัน 

หัวหน้ากอง 

หน.แผนก, แผนกแผน
นโยบาย และระบบ

ข้อมูล 

หน.แผนก, แผนก
ศึกษาพิเศษ 

หน.แผนก, 
แผนกปกครอง 

หน.แผนก, แผนก
ควบคุมการปฏิบัติ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
เจ้ากรมจเรทหารเรือ เป็นฝุายอ านวยการของผู้บัญชาการทหารเรือฟิลิปปินส์ มีหน้าที่ให้ค าแนะน าต่อ ผบ.ทร.
ฟิลิปปินส์โดยตรงเกี่ยวกับงานในการตรวจสอบทั่วไปและเฉพาะทาง โดยมีการรายงานเกี่ยวกับความพร้อมของ
หน่วยต่าง ๆ ใน ทร.ฟิลิปปินส์ ศักยภาพและความส าเร็จในภารกิจ โครงการต่าง ๆ คุณภาพชีวิต ความมี
ระเบียบวินัยของก าลังพล การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับไว้ให้
สารวัตรทหารเรือใช้ควบคุมดูแล 
 
รองเจ้ากรมจเรทหารเรือ 
- ช่วยเหลือเจ้ากรมจเรทหารเรือในกิจการงานตรวจสอบทั่วไปและเฉพาะทาง 
- ท าหน้าที่และรับผิดชอบแทนเจ้ากรมจเรทหารเรือ ในกรณีท่ีท่านไม่อยู่ 
- สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล และประสานงานในกิจการของกองต่างๆ ของกรมจเรทหารเรือ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
กองธุรการและก าลังพล 

๑. หัวหน้ากอง มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑.๑ วางแผน ก ากับ ดูแล และประสานงานในกิจการงานของกอง 
 ๑.๒ ประสานงานกับ หน.กองต่าง ๆ ในกรมจเรทหารเรือ , คณะนายทหารของกองบัญชาการ
กองทัพเรือ และ นขต.ทร. เพื่อด ารงความสามารถในการสนับสนุนทางด้านธุรการและการส่งก าลังบ ารุงที่กรม
จเรทหารเรือต้องการ 
 ๑.๓ ก ากับดูแลการบริหารงานด้านก าลังพลของกรมจเรทหารเรือ โดยเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติของกองทัพเรือฟิลิปปินส์ และกฎหมายที่สูงกว่า โดยมุ่งเน้นในด้านการอบรมศีลธรรม ระเบียบวินัย และ
การสวัสดิการ 
 ๑.๔ ก ากับดูแลการใช้งาน การซ่อมบ ารุง และการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในกรม
จเรทหารเรือ 
 ๑.๕ จัดท าระบบงานเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมจเรทหารเรือ เช่น การ
ติดต่อประสานงาน การเก็บบันทึกข้อมูลเอกสาร และการส าเนาข้อมูลเอกสาร 
 
 ๒. หน.แผนก, แผนกก าลังพล มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑ ชว่ยเหลือหัวหน้ากองในการจัดการบริหารงานด้านก าลังพลและการธุรการ 
  ๒.๒ เก็บข้อมูลและรักษาประวัติก าลังพล และดูแลด้านการพัฒนาก าลังพลในสายงาน 
 
 ๓. หน.แผนก, แผนกส่งก าลังบ ารุง มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๓.๑ ชว่ยเหลือหัวหน้ากองในด้านการส่งก าลังบ ารุงของกรม 
  ๓.๒ ชว่ยเหลือหัวหน้ากองในการติดต่อประสานงานส าหรับการเดินทางไปปฏิบัติภารกิจการตรวจ
ราชการและการสอบสวนของกรม 
  ๓.๓ รับผิดชอบ ดูแล และบริหารงบประมาณของกรม , จัดเตรียมงบประมาณและประสานงานกับ
กองอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรม 
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กองตรวจสอบ 
๑. หัวหน้ากอง มีหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑.๑ วางแผน ควบคุม ก ากับ ดูแล ในกิจการงานตรวจราชการประจ าปีของกรม 
 ๑.๒ เตรียมรายงาน และข้อแนะน าจากการตรวจราชการประจ าปีส าหรับผู้บัญชาการทหารเรือ 
 ๑.๓ ออกแบบแนวทางการตรวจสอบและการประเมินหน่วยประจ าปี และออกแบบการประเมิน
การฝึกของหน่วยปฏิบัติทางยุทธการ และหน่วยให้การสนับสนุน 
 ๑.๔ ก าหนดทิศทางและให้ค าแนะน าในการฝึก การประสานงานของหน่วยปฏิบัติทางยุทธการ และ
หน่วยให้การสนับสนุน 
 
 ๒. หน.แผนก, แผนกตรวจทั่วไป มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๒.๑ วางแผนและด าเนินการงานตรวจทั่วไปประจ าปีทั้งหน่วยปฏิบัติทางยุทธการและหน่วยให้การ
สนับสนุน 
 ๒.๒ ประสานส านักงานผู้บังคับบัญชา ทร.ฟิลิปปินส์ เพื่อขอผู้แทนมาร่วมตรวจด้วย 
 ๒.๓ ประสานงานกับกองธุรการและก าลังพลเกี่ยวกับงานด้านธุรการและการส่งก าลังบ ารุงที่จ าเป็น
ในการตรวจราชการ 
 ๒.๔ รวบรวมรายงานการตรวจจากคณะตรวจราชการ และเรียบเรียง เพื่อเตรียมส่งรายงานการ
ตรวจราชการให้แก่ ผบ.ทร.ฟิลิปปินส์ 
 ๒.๕ เสนอรายงานผลการตรวจราชการให้แก่ ผบ.ทร.ฟิลิปปินส์ เพื่อลงนามเห็นชอบ และแจกจ่าย
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๖ ทบทวน ปรับปรุง ประเมินกระบวนการตรวจราชการรวมถึงมีการส ารวจความพึงพอใจด้วย 
 
 ๓. หน.แผนก, แผนกเตรียมความพร้อมและการฝึก มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๓.๑ จัดเตรียมแผนส าหรับการฝึกการปฏิบัติการของหน่วยต่าง ๆ ของ ทร.ฟิลิปปินส์ที่อยู่ในพ้ืนที่ 
โดยจะต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจ าปี 
 ๓.๒ ปรับปรุงการทดสอบและมาตรฐาน ตลอดจนประเมินการฝึกการปฏิบัติ 
 
 ๔. หน.แผนก, แผนกควบคุมการปฏิบัติ มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๔.๑ เตรียมช่องทางการสื่อสารไปยังหน่วยที่เก่ียวข้องหรือต่อส านักงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้
ค าแนะน าต่างๆ จากผลการตรวจราชการ สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
 ๔.๒ รับทราบและพิจารณาการปฏิบัติต่าง ๆ ของหน่วยในทร.ฟิลิปปินส์ หรือส านักงาน
ผู้บังคับบัญชา ที่เกิดจากการให้ค าแนะน าการตรวจราชการ ส่งให้กับกรมจเรทหารเรือ 
 ๔.๓ ประเมินค่าการปฏิบัติของหน่วยโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานของ ทร. และจัดท าระเบียบ 
หรือข้อก าหนด ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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กองสืบสวนสอบสวน 
๑. หัวหน้ากอง มีหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑.๑ วางแผน ก ากับ ดูแล และประสานงานในกิจการงานของกอง 
  ๑.๒ ด ารงศักยภาพในงานสืบสวนสอบสวนของกรมจเรทหารเรือ ในส่วนของความรู้ความสามารถ
ของก าลังพล และความพร้อมของเครื่องมือและเอกสารอ้างอิง 
  ๑.๓ จัดตั้งเครือข่ายร่วมกับองค์กรสืบสวนของรัฐบาล 
 
 ๒. หน.แผนก, แผนกสอบสวนหน่วยงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑ ขออนุมัติจาก ผบ.ทร.ฟิลิปปินส์ เพื่อด าเนินการสืบสวนสอบสวนหน่วย/องค์กร ที่มีผลกระทบ
ต่อความส าเร็จตามภารกิจ และการละเลยการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
  ๒.๒ ตรวจสอบรายงานการสอบสวนขั้นต้นของคดีสืบสวนสอบสวนองค์กรที่กรมจเรทหารเรือ
จะต้องด าเนินการตรวจสอบ 
  ๒.๓ ร้องขอ ผู้เสียหาย โจทย์ และพยาน เพ่ือเตรียมส่งส านวน ค าให้การ ค าค้าน และเอกสารทาง
กฎหมายอื่นๆ 
  ๒.๔ สืบสวน สอบสวนคดีขององค์กร ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จของภารกิจ และข้อบกพร่องของ
หน่วยที่เก่ียวข้องกับผู้บังคับบัญชา 
  ๒.๕ ส่งรายงานสืบสวน สอบสวน พร้อมค าแนะน าที่เหมาะสม เพ่ือให้ผบ.ทร.ฟิลิปปินส์อนุมัติ 
  ๒.๖ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวให้ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคดีตามอนุมัติของ ผบ.ทร.
ฟิลิปปินส์ 
  ๒.๗ เก็บรักษาข้อมูลของคดีที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทั้งหมด 
 
 ๓. หน.แผนก, แผนกสอบสวนบุคคล มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๓.๑ ขออนุมัติจาก ผบ.ทร.ฟิลิปปินส์ เพื่อด าเนินการสืบสวนสอบสวนบุคคลที่ประพฤติผิด ใช้
อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิด ยกเว้นคดีคอรัปชั่น การฝุาฝืนระเบียบของค่าย  
  ๓.๒ ตรวจสอบรายงานการสอบสวนขั้นต้นของคดีสืบสวนสอบสวนบุคคลที่กรมจเรทหารเรือจะต้อง
ด าเนินการตรวจสอบ 
  ๓.๓ ร้องขอ ผู้เสียหาย โจทย์ และพยาน เพ่ือเตรียมส่งส านวน ค าให้การ ค าค้าน และเอกสารทาง
กฎหมายอื่นๆ 
  ๓.๔ สืบสวน สอบสวนคดีของบุคคลที่ประพฤติผิด ใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิด ยกเว้นคดีคอรัปชั่น 
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 ๔. ที่ปรึกษา, แผนกรับประกัน มีหน้าที่ ดังนี้ 
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สอบสวนไม่ครอบคลุม 
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 ๔. หน.แผนก, แผนกปกครอง มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๔.๑ ชว่ยงานกรมในด้านการกวดขันวินัยของพลทหาร และลูกจ้างที่ปฏิบัติงานที่กรม 
  ๔.๒ ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่พลทหาร และลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔.๓ พิจารณาใบลาของพลทหาร และลูกจ้างก่อนที่จะให้ หน.แผนกต่างๆ อนุมัติ 
 
จ านวนก าลังพลของกรมจเรทหารเรือ : ๓๐ นาย 
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จเรทหารเรือมาเลเซีย 
กล่าวน า 
 ทร.มาเลเซียประเมินผลความพร้อมของหน่วยทั้ง หน่วยบกและหน่วยเรือจากการตรวจสอบบัญชีและ
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน เนื่องจาก งานตรวจสอบบัญชีและการตรวจสอบการปฏิบัติงานจะช่วยให้หน่วยมี
โอกาส พัฒนา ปรับปรุง เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่จะท าให้ ทร.มาเลเซีย กลายเป็น กองทัพเรือ
ระดับโลก 
 
ภารกิจ 
 สนับสนุน ทร.มาเลเซีย ในการด ารงรักษาระดับความพร้อมสูงสุด การบูรณาการ และความเชื่อม่ันต่อ
สาธารณชน 
 
ประวัติ 
 ปี 1986 ก่อตั้งกรมจเรทหารเรือ 
 ปี 1998 พ.ย. จัดตั้งทีมงานตรวจสอบการขนส่ง และเครื่องมือทางเทคนิค 
  ธ.ค. จัดตั้งทีมงานตรวจสอบอาวุธขนาดเล็ก และอมภัณฑ์ 
 ปี 2005 ต.ค. ปรับโครงสร้างใหม่ เปลี่ยนชื่อจาก RMN Inspector General เป็น Strategic 
Management Division โดยจัดหน่วยขึ้นตรงเป็น ๓ กอง ได้แก่ กองจัดการยุทธศาสตร์ (Balance 
Scorecard) , กองตรวจสอบบัญชีและความโปร่งใส (การตรวจสอบ) , กองจัดการคุณภาพและนวัตกรรม (การ
เปลี่ยนแปลง) 
 ปี 2011 มิ.ย. ยืดระยะเวลาการตรวจสอบบัญชีจาก ๑๘ เดือน เป็น ๒๔ เดือน 
 ปี 2012 เพ่ิมระบบ System Star Rating (SSR) ร่วมกับระบบการตรวจสอบบัญชี 
 ปี 2013 มีการปรับโครงสร้างของ ทร.มาเลเซียใหม่ ดังนั้น จร.ทร.มาเลเซีย จึงปรับโครงสร้างใหม่ด้วย 
โดยการเพ่ิมหน่วยงานอีก ๓ หน่วย ได้แก่ กองจัดการระบบ (จัดการคุณภาพ) , กองบริหารงานสาธารณะ 
(KM), กองบริหารงานธุรการ 
 ปี 2014 รวมการตรวจสอบบัญชีและการตรวจสอบการปฏิบัติงานเข้าด้วยกัน 
 
โครงสร้างการจัดหน่วย (สัญญาบัตร ๑๕ , ประทวน ๑๘ , พลเรือน ๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผช.ผบ.ทร. ด้านการตรวจสอบ 
(สัญญาบตัร 1) 

 

เจ้ากรมจเรทหารเรือ 
(สัญญาบตัร 1) 

ธุรการ 
ประทวน 6 
พลเรือน 3 

กองจัดการ 
ยุทธศาสตร ์

สัญญาบัตร 2 

กองจัดการ 
นวัตกรรม 

สัญญาบัตร 2 
ประทวน 2 

กองจัดการ 
ตรวจสอบบญัช ี
สัญญาบัตร 2 
ประทวน 3 

กองจัดการ 
ความโปร่งใส 
สัญญาบัตร 2 
ประทวน 3 

กองจัดการ 
ระบบ 

สัญญาบัตร 2 
ประทวน 2 

กองจัดการ 
สาธารณะ 

สัญญาบัตร 4 
ประทวน 2 
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กระบวนการในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารการ
ตรวจบัญชี 

การตรวจสอบบัญชี
และการปฏิบัติงาน
ของ ทร.มาเลเซยี 

ตรวจบัญชี 
ด้านเอกสาร 

ตรวจสอบอาวุธ
ขนาดเล็ก 

ตรวจสอบ
อมภัณฑ ์

ตรวจสอบ
การบัญชี 

ตรวจสอบการขนส่ง 
และเครื่องมือทาง

เทคนิค 

สุ่มตรวจ 
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